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แบบรายงานผลการปฏิบัตติาม มาตรการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

********************** 
1. หน่วยงาน  โรงพยาบาลเกาะพะงัน 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการฯ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป โรงพยาบาลเกาะพะงัน  
 โทรศัพท์  077-377034  ต่อ  111         โทรสาร 077-377034   
3.  การประกาศเจตนารมณ ์ในการป้องก ันและแก  ไขปัญหาการล่วงละเม ิดหรือค ุกคามทางเพศในการท างาน 

3.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี 
3.2 ประชาสัมพันธ์ให บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  มี  ไม่มี 

4. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
4.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี 
4.2 ประชาสัมพันธ์ให บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  มี  ไม่มี 

5. มีการเสริมสร างความรู ความเข าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 จัดท าแผน่พบั/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน 
 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข าราชการและเจ าหน าที่ทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู  
 ประชาส ัมพ ันธ ์ทางเสียงตามสาย 
 ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข าราชการใหม่ 
 ก าหนดช ่องทางรับเรื ่องราวร องท ุกข ์ภายในหน ่วยงาน 

 ก าหนดไว ในแผนแม่บทการส ่งเสร ิมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 ว ิธ ีการอ ื่นๆ ได แก่....................................... ............................................................................................... 

6.  การกำหนดกลไกการร  องท ุกข ์ภายในหน ่วยงานตามมาตรการในการป้องก ันและแก ไขปัญหาการล่วงละเม ิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 ม ีได แก่   

ไม่มี 
7.  ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านม ีการร องเรียนป ัญหาการล่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการท างาน หรือไม่ 

 ม ี(ตอบข อ 7.1-7.5)  ไม่มี 
7.1  จ านวนการร องเรียนปัญหาการล ่วงละเม ิดหรือค ุกคามทางเพศในหน่วยงาน  ครั้ง 
7.2  รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท ี่เกิดข ึ้นในหน ่วยงาน 

 ทางวาจา  - ครั้ง  ทางกาย - ครั้ง 
 ทางสายตา - ครั้ง  ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข อง - ครั้ง 

 ถูกกระท าลักษณะอื่นๆ - ครั้ง ได แก่    

/ 7.3 ลักษณะการ... 
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7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือค ุกคามทางเพศในหน ่วยงาน 

  ผู บ ังคับบัญชา กระท าต ่อ ผ ู ใต  บังคับบัญชา 
ผู ใต บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน 
  บุคคลภายในหน ่วยงาน กระทำต่อ ผ ู ท่ีเก ี่ยวข  องหร ือด าเนินงานร่วมก ับหน ่วยงานของท่าน เช ่น นักศ ึกษาฝ ึกงาน ผ ู  รับจ  าง หร ือผู ร ับบริการ เป็นต น 

7.4 สถานท่ีเกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
 ภายในห องท างาน 
  บริเวณท ี่ลับตาคนหร ือมุมอ ับภายในสถานท่ีท างาน 
 พื้นทีป่ฏิบัติงานนอกส านักงาน 
  อ ื่นๆ ได  แก ่   

7.5 การจัดการในกรณีมีการร องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได ด าเนินการ ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข องอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

********************** 


